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Zatgeznik do Uchwaly Nr 4/2/V/2023
Rady Nadzorczej BS z dn. 25.V.2023 1,

Ocena przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldziclezym w Pificzowie za 2022 rok

W zwiazku z zapisami Regulaminu funkcjonowania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza
Banku przeprowadzila oceng przestrzegania Zasad ladu korporacyjnego.

Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku, stanowigce zbior zasad okredlajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkeji wewnetiznych, a takze zasad
wspoldziatania organdw statutowych, obowigzuja w Banku Spéidzielczym w Pificzowie i zostaly
przyjete Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/10/X11/2014 z dnia 22 grudnia 2014 roku, Zarzadu Banku
Nr 1/41/X11/2014 w dniu 23 grudnia 2014 roku oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 8/2015 z
dnia 26 marca 2015 roku,

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego”
zgodnie z zasadg proporcjonalnosei i adekwatnosei wynikajacq ze skali, charakteru dzialalnodci oraz
specyfiki Banku. Zarzad i Rada Nadzorcza Banku uchwalili ponadto *Polityke zarzgdzania ladei
korporacyjnym w Banku Spéldzielezym w Pificzowie”, ktéra stanowi zbiér zasad okreslajacych
relacje wewngtizne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku z klientanii]
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcjl
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldzialania, &

Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisjg Nadzoru
Finansowego dostepne s na sironie internetowej Banku pod adresem: WWW.bspinczow.pl . ‘

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad ladu korporacyjnego, Bank dokonal przegladu ich
stosowania, w wyniku ktérego stwierdzono, ze Bank Spéldzielezy w Pificzowie w roku 2022
przestrzegat zapisow Zasad ladu korporacyjnego wylaczeniami, o ktorych mowa w dalszej czgscl
oceny,

Przeglad obejmowal swoimi kryteriami zgodnosé z Zasadami:
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1. Rada Nadzorcza dokonala oceny dziatania Zarzadu Banku. Na skutek oceny stwierdzono, 7@
skiad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm i etyka 0s6b wchodzgeych vl'
jego skiad nie budza watpliwosci Rady Nadzorczej. Bank Spéldzielezy bedge instymcj'ffi
zaufania publicznego prowadzi dzialalnosé z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada
szezegblng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w skiad podmiotéw

nadzorowanych.

9. Ructelne informowanie klientéw o oferowanej usludze czy produkcie w sposéb zrozumialy
dla przecigtnego odbiorey z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowiazkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikaciji marketingowe’j
oraz. nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiednicj dla klienta uslugi czy
produkiu finansowego. ‘

3, Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stgd dbatos¢ o klien‘ﬁ{
jest jednym z nadrzednych celéw strategicznych. l‘

4. Bank moze skutecznic realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej strukturz‘%
organizacyjnej, poddawane]j okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
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wewnetrznej, audytu 1 zarzgdzania ryzykiem. Struktura organizacyjna Banku jest przejrzys';ft%
i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dzialalnodei.
5. Bank posiada mechanizmy kontroli dostosowane do skali zlozonosci i profilu ryzyka.
6. Bank posiada polityke wynagrodzen, w szezegdlnosci w szczegolnosei obejmujgeg Zarzgd
oraz osoby kluczowe. Polityka byla poddana przegladowi oraz kontroli przestrzegania, W
zakresic oceny poprawnosci polityki oraz jej stosowania nie wniesiono zastrzezei, Polityka
wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i
stanowi element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko. A
7. Bank posiada procedury dotyczgce rozpatrywania skarg i reklamacji Klientéw, W wyniku
analizy rejestru skarg, wnioskéw i reklamacji nie stwierdzono przypadkoéw nierzetelnego
informowania klientow. th
8. Na podstawie rejestru ryzyka operacyjnego w okresie 2022 roku nie stwierdzono mcydentow
ryzyka operacyjnego zwigzanych z nierespektowaniem ochrony praw pracownikéw Banku. i';j-
9. Bank w okresie 2022 roku realizowal polityke kadrowa, w jej ramach szkolenia objely,
pracownikéw, zapewniajge mozliwosci rozwoju pracownikéw na danym stanowisku pracy;
w celu budowania wartoéci i reputacji Banku.
Polityka informacyjna Banku siuzy Bodowie wlasciwych relacji, w szezegdlno$ei poprzez
ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.
11. Nie stwierdzono skarg czlonkéw Banku dotyczacych odmowy udzielenia informagij
dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientow zwxqzanycl
z wlasciwym dostgpem do informacii. o

12. 1 stycznia 2022 roku weszly w zycie zasady ladu wewnglrznego zawarte w Rekomendacji Z
Komisji Nadzoru Finansowego. Rekomendacja 7 nie wprowadza zmian do Zasad Ladu

Korporacyjnego.
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Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktdre zgodnie z zasada proporcjonalnoset

w ocenie Banku nie stosuja sic do Banku lub stosowane s w zmodyfikowanej postaci zostaly

wymienione w O$wiadczeniv Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

zamieszczonyn na stronie internetowej Banku, tj.: N

i

1) Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udzialoweow!!

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa spéldzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania

Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujac przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicielt

w sposdb kompleksowy., Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione 78

wzgledow organizacyjno-technicznych. Nalezy zwrdcié¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma

sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze

cechujg sie z zasady lokalnoscig dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla
wprowadzenia tak bardzo kosztownych rozwigzan.

2) Zasady okre$lone w §11,Zasad Eadu Korporacyjnego” — transakeje z podmiotamii
powr;z'mym] i
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997l
roku Prawo bankowe. it

]
#

Lo




Phal

3) Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,Zasad FEadu Korporacyjnego” — ,,Wykonywanie,’,’:;
uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta”, -

Bank nie wykonuje dzialalno$ci w zakresie okre$lonym w Rozdziale 9.

W 2022 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w ,,Zasadach tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczed, Bank dazy do
zapewnienia jak najwiekszej transparentnodci swoich dziatan, nalezytej jakoéci komunikacji z
klientami oraz ochrony praw udzialowcdéw, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa,

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnic przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego
opracowanych i wprowadzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. &

Rada Nadzorcza BS w Pificzowie

Sekretarz . Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
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