Zalacznik do Uchwaly Nr 6/2/V/2021
Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego witzowie

z dnia 27 maja 2021 roku

Polityka wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spétdzielczego w Riczowie

Pinczéw, 2021r.



§ 1.

Celem opracowania i wdkenie Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorychadinas¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka (zwanych daleppownikami istotnymi) Banku Spoétdzielczego w
Pinczowie, zwanej dalej ,Polityk jest:

1)

2)

3)

okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych skiladmikg/nagradzania pracownikow,
ktérych dziatalné¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Bankpio®izielczego w
Pinczowie, zwanym dalej ,Bankiem”, wymienionych w Rozmdzeniu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca 2017 r. w wpasystemu zasglzania ryzykiem i
systemu kontroli wewgirznej, polityki wynagrodz@ oraz szczegdtowego sposobu
szacowania kapitatu wewtmznego w bankach spoétdzielczych (Dz. U. z 2017urgboz.
637),

wspieranie prawidtowego i skutecznego zdeania ryzykiem i nie zagbanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykragzepgo poza zaakceptowarprzez Rad
Nadzorca skionna¢ do ryzyka,

wspieranie realizacji strategii dziatakwd Banku oraz ograniczanie konfliktu interesow.

§ 2.

Zapisy niniejszej Polityki obejmaij
1. State skiadniki wynagradzania, rozumiane jako:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) nagrody jubileuszowe
2. Zmienne skladniki wynagradzania, rozumiane jakorpaeuznaniowa.

w

Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktaanilwynagradzania.

4.  Wynagrodzenia przyznawane w Banku gnajarakter wydcznie piengzny.

§ 3.

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w 8§ 24 Rozpdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw oraz w
Rozporadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady) (WBanku zalicza si

pwnNPE

Czlonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkow Zaradu

Komérke ds. zgodnéxi,

Z uwagi na faktze Bank nie udziela kredytéw przekracggich 5 min EUR oraz Bank nie posiada

jednostek istotnych w rozumieniu Rozpgitzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych niezali
si¢ innych stanowisk.

§4.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikatanowisk, wysipujacych w Banku oraz
okresla krag pracownikéw, ktérych dziataldé zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.



§ 5.

Do sktadnikow wynagradzania zalicza:si

w0 NP

State skfadniki Zmienne sktadniki
Czionkowie
Rady . Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz za
Nadzorcze udziat w szkoleniach, ktérych koszt ponosi
(cztonkowie Bank
Komitetu
Audytu)
Czionkowie Sktadniki state wymienione w § 2 ust.1 Premia uzmaa
Zarzadu
PozostaI.| Sktadniki state wymienione w § 2 ust.1 Premia umman
pracownicy

§ 6.

Wysokas¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala &i@brPrzedstawicieli.
Rada Nadzorcza (Komitet Audytu) otrzymuje wynagexte ryczattowe za udziat w posiedzeniu.
Wysoka¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkowezaghar ustala Rada Nadzorcza.

Wysokas¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Komorkizggdndci ustala Zargd Banku, a
akceptuje Rada Nadzorcza.
§7.

taczna kwota wyptaconych zmiennych skiadnikbw wyndgemia osobom zajmagym
stanowiska istotne w Banku za dany rok niezenspowodowaobnizenia wyniku finansowego do
poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu fismyuwtasnych Banku, budowy bezpiecznej
bazy kapitatowej oraz nie przekra¢Zza% funduszy wiasnych Banku.
Stosujc zasad proporcjonalnéci Bank wyptaca cakd premii uznaniowej po przyznaniu, z
uwzgkdnieniem ust.3.
Wysokas¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania niez@dy¢ wyzsza nk 100% wynagrodzenia
zasadniczego 0sOb zajmoych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadrpcménno mié€
taka wysoka¢, aby Bank mogt prowadzielastyczn polityke wynagrodzé w zakresie zmiennych
sktadnikow.

§ 8.

. Oceny efektow pracy cztonkéw Zadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykianan

Planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kiytarilosciowe oraz jakéciowe.

. Ocena efektow pracy obejmuje r@mitjace wskaniki Banku osigane w ostatnich trzech latach

oraz w ocenianym kwartale (kryterium dtwowe) w odniesieniu do zaten planu ekonomiczno-
finansowego:

1) Wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,

2) Wskaznik jakaosci portfela kredytowego (NPL),

3) taczny wspotczynnik kapitatowy,

4) wskanik ptynndci LCR

5) zysk netto.



. Ocenie podlega stopie wykonania wymienionych w ust. 2 wskakéw w odniesieniu
do zatwierdzonego przez RadNadzorcz Planu ekonomiczno - finansowego Banku w
poszczegolnych latach i w danym kwartale podlggan ocenie. Zmienne sktadnikia s
przyznawane w przypadku, gdy wzlym z ostatnich trzech lat oraz w ocenianym kwarglan

w zakresie wskanikow wymienionych w ust. 2 byt zrealizowany comajej w 80%. lukirednia z
ostatnich trzech lat nie spada pagjilimitu 80%.

. Kryteria jakaciowe oceny czilonkdéw Zagdu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

1) Pozytywna ocenackojmi nalezytego wykonania obowzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiédnmachowuje wanos¢ przez okres
dwoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2) Ogodlna dobra ocena przez RadNadzorcza realizacji zada zawartych w Planie
ekonomiczno-finansowym w okresach ¢lch ocen — ocena kwartalna.

. W przypadku zagreenia nie spetnienia wymogow ostrmsciowych lub zagréenia upadiécia
zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje si

§0.

. Oceny efektow pracy pracownikdéw, niedacych cztonkami Zardu dokonuje Zargd Banku z
zastrzeeniem ust. 3.

. Zarzad ustala wysok& premii uznaniowej dla pracownikéw o ktérych mowa ust.1l. na
zasadach ogolnych, jednolitych dla wszystkich pnatkoéw Banku z zastrzeniem ust.3.

. Oceny efektow pracy Komoérki ds. zgodnbdokonuje Rada Nadzorcza, a wys@kamiennych
sktadnikdw wynagradzania przyznaje ZarBanku, a weryfikuje Rada Nadzorcza.

§ 10.

Bank ma maliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub imsdji zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w szczegdlaow sytuacji, w ktérej dana osoba, o ktérej mowas 3
niniejszej Polityki:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byinaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spetnita odpowiednich standardow dotgyxh rkojmi bezpiecznego i ostioego
zarzdzania bankiem.
8§ 11.
. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikaco najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcph sporadzania informacji zatglczej przez RadNadzorcza Banku.

. Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

1) zgodng¢ z przepisami zewgtrznymi i wewretrznymi Banku,

2) weryfikacg stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty statych i zmietmgktadnikow wynagradzania.

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega deeprzez Ra¢ Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazyavafebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej. Ocena realizacjejspgj Polityki uwzgidnia w szczegOlnei



ocerg przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagradzanzpZarad pracownikom innym i
Stanowisko ds. zgodsa.

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

Rada Nadzorcza Bankat@pelczego
whBzowie



